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Offre d’emploi : Coordinateur.rice de projets 

Contexte : 

Electriciens sans frontières est une ONG de solidarité internationale reconnue d’utilité publique, 
fondée en 1986. Ses 1200 bénévoles agissent auprès des populations les plus démunies, afin 

d'améliorer leurs conditions de vie en répondant à des besoins essentiels tels que l'accès à l'eau, 

l'éducation, la santé et le développement économique. 

Pour cela, des solutions énergétiques fiables, abordables, durables et adaptées aux spécificités locales 

sont déployées dans une trentaine de pays. La quasi-totalité des projets de développement et 

humanitaire reposent sur l’utilisation d’énergies renouvelables (solaire photovoltaïque ou 
hydraulique), par ailleurs environ la moitié de ces projets de développement comprennent des actions 

d’accès à l’eau (soit pour la consommation d’eau potable, soit pour l’irrigation de cultures 
maraîchères). Notre ONG cherche aussi, autant que possible, à répondre aux urgences humanitaires 

via des solutions à moindre impact carbone et à décarboner les réponses existantes. 

Le poste proposé est rattaché à l’équipe du siège d’Electriciens sans frontières, qui regroupe une 
quinzaine de salariés, au sein de son pôle « Projets ». Ce poste a particulièrement trait à la coordination 

de projets de développement co-financé par l’Agence Française de développement. Les missions de ce 
poste nécessitent une grande capacité organisationnelle pour mener de front des projets dans 

différentes géographies à des stades d’avancement divers. Il offre une variété stimulante pour toute 

personne passionnée par les enjeux de développement.   

Mission & activités : 

Le périmètre du poste recouvre la coordination des trois projets de développement suivants : 

• PHENIX (Phase 1 : 2025-2028) : renforcer la résilience des services essentiels à l’ouest de 
l’Ukraine à travers un approvisionnement énergétique décarboné (photovoltaïque) et durable. 

• SISAM 2 (Phase 2 : 2024-2026) : vise à contribuer à la réduction de la pauvreté et à la sécurité 

alimentaire en milieu rural en favorisant l’émergence et l’appropriation de moyens d’irrigation 
durables solaires au Togo. 

• AgripowHer (2025-2026): Autonomisation des femmes dans l'entrepreneuriat agricole grâce 

aux énergies renouvelables agrivoltaïques au Bénin. 

 

1. Suivi et mise en œuvre de trois programmes et projets de développement financés par l’AFD 
(85%):  

• Mettre en œuvre les projets en étroite collaboration avec l’équipe bénévole et les partenaires 
locaux (mise en œuvre des activités, coordination technique, suivi des prestataires …) ;  

• Assurer un suivi financier pour vérifier l’adéquation avec les budgets initiaux ;  

• Gérer la relation avec nos interlocuteurs de l’AFD ; 
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• En lien avec l’animatrice du pôle Projets, animer la relation de l’ONG avec les bailleurs qui 
financent ces projets ; 

• Assurer l’atteinte des objectifs des projets ainsi que des engagements contractuels et anticiper 

les étapes clefs du reporting des différents bailleurs (et autres redevabilités : communication, 

rapport d’impact, évaluations, audits …); 

• Coconstruire avec l’équipe bénévole et la chargée de gestion financière, la suite des projets au 

niveau technique (cadre logique, planning des activités, méthodologie, etc.) et financier, dans la 

perspective des futurs financements possibles ; 

• Participer à la valorisation des retours d'expérience et à la diffusion des bonnes pratiques. 

2. Contribuer à la recherche de financements des projets suivis– 15% : 

• Participer à la veille active des opportunités de financement de ces projets (bailleurs 

internationaux, nationaux, institutionnels, fondations privées, etc.) ; 

• Montage des dossiers de demande de financement auprès de bailleurs internationaux et 

nationaux ; 

•  Suivre les instructions de demandes de financement et entretenir la relation avec les bailleurs 

tout au long du process de décision. 

Les pourcentages indiqués dans cette fiche de poste et la liste des projets sont indicatifs et peuvent 

être amenés à évoluer en fonction de l’activité de l’ONG. 

Compétences & qualités requises : 

 

• Très bonne connaissance des secteurs du développement et de la solidarité internationale ; 

• Capacité en gestion de projets de développement ; 

• Une connaissance fine des méthodologies et des formats des demandes de financements et de 

reporting aux bailleurs est indispensable (à minima AFD) ; 

• Bon relationnel et adaptabilité (savoir recueillir des informations auprès des bénévoles, appuyer 

ces derniers dans la préparation des dossiers, être garant de l’image de l’ONG auprès des 
bailleurs) ; 

• Grande aisance rédactionnelle (savoir faire preuve de clarté et de synthèse, pour répondre aux 

bailleurs à partir des différentes informations disponibles) ; 

• Rigueur, autonomie et bonne capacité d’organisation (suivre la réalisation des différentes 

activités, coordonner différents interlocuteurs sur le projet, gérer les relations avec les différents 

bailleurs … ) ; 

• Esprit critique et prise de recul (pouvoir juger de la pertinence des informations recueillies 

auprès des bénévoles au vu des attentes des bailleurs, contrôler les informations transmises aux 

bailleurs) ; 

• Intérêt pour les activités associatives et pour les énergies renouvelables ; 
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• Expérience en élaboration et gestion de projets financés par l’AFD (budgétisation, montage de 

consortiums, reporting) et/ou avec d’autres la gestion des bailleurs institutionnels 

internationaux (ECHO, DG IntPa, SIDA, NORAD, DANIDA …) ; 

• Un plus : des compétences techniques en électricité et en particulier en solaire photovoltaïque. 

Profil : 

• Bac +5 dans le domaine de l’humanitaire, du développement ou de la solidarité internationale / 

Sciences politique / Management et gestion de projets 

• Une expérience réussie (a minima 2 années complètes) de gestion/chargé/coordination de 

projets dans une organisation de solidarité internationale ou une association; 

• Maîtrise de la suite Office (Word, Excel, Powerpoint) ; 

• Anglais courant indispensable à l’oral comme à l’écrit. L’ukrainien est un plus (pas 
indispensable) ; 

• Le poste proposé est basé au siège d’Electriciens sans frontières mais nécessite des 

déplacements à l’étranger (Ouest de l’Ukraine, Bénin, Togo) en moyenne deux fois par an pour 
des périodes allant de 1 à 2 semaines en moyenne. 

Conditions : 

• Type de contrat : contrat à durée indéterminée, statut cadre forfait 209 jours ; 

• Salaire : entre 35k€ et 39k€ bruts annuels sur 13 mois, selon grille et expérience ; 

• Date : dès que possible 

• Télétravail : Deux jours et demi de télétravail par semaine possible à l’issue de la période d’essai; 

• Lieu : poste basé en région parisienne (à Bagnolet, ligne 3 - métro Gallieni / ligne 9 – métro 

Robespierre) ; 

• Divers : remboursement de 75 % du titre de transport, accès au restaurant d’entreprise, forfait 

mobilité durable, mutuelle et prévoyance. 

 

Modalités de candidature : 

Envoyez un CV et une lettre de motivation à l’adresse recrutement@electriciens-sans-frontieres.org, 

en indiquant « coordination de projets » comme titre de votre message. 
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